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SECCIÓN QUINTA

Núm. 4655

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
Y RÉGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalía delegada de Personal, mediante decreto de fecha 6 de febrero 
de 2026, determinó la composición del tribunal de selección del proceso selectivo 
para el ingreso y provisión de doce plazas de técnica/o auxiliar sociocultural de la 
escala de Administración Especial -OEP/23/24/25- (9 TLO, 1 TLO (A), 1 TLRDIS 
y 1 TLRTRAN) integradas en el grupo/subgrupo de clasificación profesional C1 de la 
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante ingreso por 
el turno libre y sistema de oposición.

Primero. — De conformidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
procede rectificar por razones sobrevenidas el tribunal de selección de la siguiente 
manera:

Donde dice:
Técnica/o auxiliar sociocultural

Presidencia: José Luis Serrano Bové, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Suplente Presidencia: M.ª Pilar Valer López, técnica adjunta a la Oficina de Re-

cursos Humanos.
Suplente Presidencia: Juan Lahoz Lafuente, jefe de Unidad de Gestión de Se-

lección de Personal.
Vocal 1: Julia Medrano Barreiro, técnica medio Sociocultural.
Suplente: José Ignacio Orna Casorrán, técnico Medio Sociocultural.
Vocal 2: Noeli Rosello Mas, técnica medio sociocultural.
Suplente: Sonia Benedi Souto, técnica medio sociocultural.
Vocal 3: Jesús María Alaviano Negredo, Unidad de Servicios de Juventud.
Suplente: Pilar Navarro Enciso, Unidad de Servicios de Juventud.
Vocal 4: Laura Villafranca Gracia, técnica auxiliar sociocultural.
Suplente: Mercedes Morales Berniz, Unidad de Servicios de Juventud.
Secretaría: Yolanda Murillo Murillo, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente: Ana Belén Acín Yus, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Debe decir:

Técnica/o auxiliar sociocultural
Presidencia: José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Suplente: M.ª Pilar Valer López, técnica adjunta a la Oficina de Recursos 

Humanos.
Suplente Presidencia: Juan Lahoz Lafuente, jefe de Unidad de Gestión de Se-

lección de Personal.
Vocal 1: Julia Medrano Barreiro, técnica medio sociocultural.
Suplente: José Ignacio Orna Casorrán, técnico medio sociocultural.
Vocal 2: Noeli Rosello Mas, técnica medio sociocultural.
Suplente: Sonia Benedi Souto, técnica medio sociocultural.
Vocal 3: Jesús María Alaviano Negredo, Unidad de Servicios de Juventud.
Suplente: Pilar Navarro Enciso, Unidad de Servicios de Juventud.
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Vocal 4: David Sanz Remacha, técnica medio Trabajo Social.
Suplente: Mercedes Morales Berniz, Unidad de Servicios de Juventud.
Secretaría: Yolanda Murillo Murillo, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente: Ana Belén Acín Yus, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Segundo. — Disponer la publicación en el BOPZ, en el tablón de anuncios, y en 

la sede electrónica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo 
(www.zaragoza.es/oferta).

I. C. de Zaragoza, a 3 de julio de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, José Luis Serrano Bové.


